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Zusammenfassung des Projekts: 

Die gesetzliche Neuregelung der Elternzeit in 2007 ist ein weiterer Baustein zur Etablierung neuer 
Formen von Vaterschaft in Deutschland. Insbesondere durch die Einführung der Partnermonate 
sollen Väter zu einem stärkeren Engagement in der Familie bewogen werden. Allerdings nehmen 
Väter die Möglichkeit zur Elternzeit unterschiedlich in Anspruch. So deuten sich Unterschiede hin-
sichtlich Bildung, Einkommen, Migrationshintergrund und regional innerhalb Deutschlands an. Die 
Gründe für diese Unterschiede sind bisher kaum erforscht, insbesondere Aushandlungs- und Ent-
scheidungsprozesse innerhalb der Paarbeziehung, aber auch hinderliche oder förderliche Bedin-
gungen im Betrieb.  

Im Projekt wurden 15 Paare, die sich in der Dauer des Elterngeldbezuges und der Höhe des Eltern-
geldes unterschieden, mittels Paarinterviews sowie zusätzlich Expert/innen in Betrieben zur El-
ternzeit befragt. Vor dem Hintergrund einer geschlechter- und ungleichheitssoziologischen Per-
spektive wurden Chancen und Grenzen der Inanspruchnahme von Elternzeit durch Väter unter-
sucht. Das Projekt zielt darauf, den Entscheidungsprozess zu rekonstruieren, der einem Bezug von 
Elterngeld durch Väter vorangeht. 
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Publikationen 
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gotiating Father’s Participation in Parental Leave in Germany. In: Revista Española de Socio-
logía (RES) 27. S. 1–17. 

Aunkofer, Stefanie/Neumann, Benjamin (2016): Paarspezifische Aushandlungen von Elternzeiten ─ 
Innerfamiliale Arbeitsteilung und Geschlecht im Kontext der Familiengründungsphase. Rezen-
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Neumann, Benjamin (2015): Elternzeitnahme durch Väter. Chancen und Konfliktfelder innerhalb 
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Press, Bamberg. S. 123-152. 
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Ungleichheiten? Auflösungen und Neukonfigurationen von Erwerbs- und Familiensphäre. 
GENDER Sonderheft 4. Barbara Budrich. S. 59-75. 

Neumann, Benjamin (2016b): Elternzeit und Bio-Politik. Subjektivation, Gender und die (Re-)Kon-
stituie-rung von Öffentlichkeit/Privatheit. In: Mediale Kontrolle unter Beobachtung (MKUB). 
Kulturwissenschaftliche Perspektiven auf die strittige Gestaltung unserer Kommunikation, Jg. 5, 
Nr. 1. S. 1-27. 

Neumann, Benjamin (2016c): Subjekt und Sozialstruktur: Herausforderungen einer poststruktura-
listischen Perspektivierung am Beispiel einer Studie zu Vätern in Elternzeit. In: Burzan, Nico-
le/Hitzler, Ronald/Kirschner, Heiko (Hrsg.): Materiale Analysen. Methodenfragen in Projekten. 
Wiesbaden: Springer VS. S. 325-345. 

Neumann, Benjamin (im Erscheinen): Die Regierung der Elternzeit. Elternwerden im Kontext von 
Gouvernementalität und Biopolitik. Bielefeld: Transcript (2019). 

Neumann, Benjamin (im Erscheinen): Elternzeit. Gender Glossar. 
Neumann, Benjamin/Meuser, Michael (2017): Changing Fatherhood? The Significance of Parental 

Leave in Work Organizations and Couples. In: Liebig, Brigitte/Oechsle, Mechtild (Hrsg.): Fathers 
in Work Organisations. Inequalities and Capabilities, Rationalities and Politics. Barbara Budrich. 
S. 83-102 

Sabisch, Katja (2017). Die Denkstilanalyse nach Ludwik Fleck als Methode der qualitativen Sozial-
for-schung – Theorie und Anwendung [34 Absätze]. Forum Qualitative Sozialforschung / Fo-
rum: Qualitative Social Research, 18(2), Art. 5, http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:0114-
fqs170258. 

Sabisch, Katja/Krämer, Anike (Hg.) (2018): Doing Responsibility – Möglichkeitsräume von Familie. 
Son-derheft der Zeitschrift psychosozial. 

Wimbauer, Christine/Motakef, Mona (2017a): Das Paarinterview und Paarbeziehungen im inter-
pretativen Paradigma. Methodologie – Methode – Methodenpraxis. Wiesbaden: VS Springer. 

Wimbauer, Christine/Motakef, Mona (2017b): Das Paarinterview in der soziologischen Paarfor-
schung. Method(olog)ische und forschungspraktische Überlegungen [87 Absätze]. In: Forum 
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Vorträge 
Aunkofer, Stefanie (2015). Anerkennung und Ungleichheit in Paarbeziehungen und Betrieben im Kontext 

väterlicher Elternzeitnahme. Doktorand*innenkolloquium Lehrbereich Soziologie der Arbeits- und Ge-
schlechterverhältnisse, Institut für Sozialwissenschaften, Humboldt Universität zu Berlin, 08.12. 

Aunkofer, Stefanie (2015): Dynamiken, Solidarisierungstendenzen und implizites Wissen in Paarinter-views. 
Doktorand*innenkolloquium des Fachbereichs Gender Studies, Fakultät für Sozialwissenschaft an der 
Ruhr-Universität Bochum, 06.07.2015. 

Aunkofer, Stefanie (2015): Väter in Elternzeit - Wahrnehmung, (Nicht-)Anerkennung und Ungleichheit auf 
betrieblicher und partnerschaftlicher Ebene. Teilnahme am 3. Rhein-Ruhr Promovendensymposium 
'Arbeit und Soziale Sicherheit' am 12.03. und 13.03.2015 an der Universität Duisburg-Essen. 

Aunkofer, Stefanie (2016): Elternzeit und paarinterne (Nicht-)Anerkennung von Erwerbs- und Carearbeit. 
Ad-hoc Gruppe "Kontinuität und Wandel in der Familienarbeit: Über das Phänomen 'neue' Väter" des 
38. Kongresses der Deutschen Gesellschaft für Soziologie (DGS), 26.09. bis 30.09.16, Bamberg. 

Aunkofer, Stefanie (2016): Muster von (Nicht-)Anerkennung auf Paarebene. Doktorand*innenkolloquium 
Fachbereich Gender Studies, Fakultät für Sozialwissenschaft, Ruhr-Universität Bochum, 05.09. 

Aunkofer, Stefanie (2016): Väter in Elternzeit – Ungleiche Anerkennung von Familien- und Erwerbsarbeit im 
Paar. Doktorand*innenkolloquium des Fachbereichs Soziologie der Arbeits- und Geschlechterver-
hältnisse am Institut für Sozialwissenschaften an der Humboldt Universität zu Berlin, 01.06. 

Aunkofer, Stefanie/Neumann, Benjamin (2015): Fathers in parental leave – negotiations and decision-
making within couples. 12th Conference of the European Sociological Association (ESA) 'Differences, In-
equalities and Sociological Imagination' vom 25. bis 28. August, Prag. 

Aunkofer, Stefanie/Neumann, Benjamin (2016): Daddy takes parental leave, too! Challenges of involved 
fatherhood in Germany. 8th Congress of the European Society on Family Relations (ESFR) "Changing 
Family Relations - Gender and Generations", 31.08.-03.09.2016, Technische Universität Dortmund. 

Aunkofer, Stefanie/Neumann, Benjamin (2017): Elternzeiten von Vätern. Herausforderungen und Chan-cen 
zwischen Wickeltisch und Erwerbsarbeit. Fachgespräch zur Väterforschung im Kontext von Arbeit, Mig-
ration, Gleichstellung und gelingender Kindesentwicklung. Ministerium für Familie, Kinder, Jugend, Kul-
tur und Sport des Landes Nordrhein-Westfahlen (MFKJKS) am 10. Januar in Düsseldorf. 

Meuser, Michael (2014): Der Mann in der Familie: Vaterschaft, Care und Männlichkeit. Fachhochschule St. 
Gallen. Ringvorlesung Männerwelten. 11. Dezember 2014. 

Meuser, Michael (2014): Vom Ernährer der Familie zum aktiven Vater? Vaterschaft und Männlichkeit. Uni-
versität Göttingen. 4. Dezember 2014. 

Meuser, Michael (2014): Zwischen Erwerbsarbeit und Familie – zum Wandel männlicher Lebenslagen. Ta-
gung “Psychoandrologie – Psychische Störungen des Mannes und Ihre Behandlung“. Psychiatrische Kli-
nik Münsterlingen (CH). 7. November 2014 

Meuser, Michael (2015): Elternzeitnahme durch Väter – Betriebliche und familiäre Bedingungskonstellati-
onen. WSI-Workshop AZOLA, Essen, 29.06.2015. 

Meuser, Michael (2015): Ernährer der Familie und sorgender Vater – Widersprüchliche Anforderungen. 
Synergiewerkstatt XVIII: „MitarbeiterInnen vernetzen und Väter stärken“. Synergie Consult / DLR, 
Oberpfaffenhofen, 07.05.2015 

Meuser, Michael (2015): Fathers in Parental Leave: Negotiation of Father‘s Involvement in Childcare. Con-
ference “Fathers in Work Organizations: Inequalities and Capabilities, Rationalities and Politics. ZiF, Uni-
versität Bielefeld, 12-14.03.2015 

Meuser, Michael (2015): Interviewing Spouses Together: Negotiation of Father‘s Involvement in Domestic 
Work among the Couple. 12th ESA-Congress, RN 20, Prague, 28.08.2015. 

Meuser, Michael (2015):„Aktive Vaterschaft“. Geschlechterkonflikte und Männlichkeitsbilder in biographi-
schen Paarinterviews. Fern-Universität Hagen, 29.04.2015. 
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Meuser, Michael (2016): Involved Fatherhood: Discourses and Practice. 20th- and 21th-Century Narra-tives 
of Masculinity, ZiF, University of Bielefeld, 20.01.2016. 

Meuser, Michael (2016): Zwischen Erwerbsarbeit und Familie.  Zum Wandel männlicher Lebenslagen. Ring-
vorlesung „Genderchange“. Heinrich-Heine-Universität Düsseldorf. 21.11.2016. 

Meuser, Michael/Lengersdorf, Diana (2015): Caring Fathers. Ambivalences of Involved Fatherhood. 12th 
ESA-Congress, RN 13, 28 August 2015. 

Meuser, Michael/Neumann, Benjamin (2016): Fathers in Parental Leave. Challenges and Potentials in Work 
Organizations. Midterm Conference Research Network 33: Women’s and Gender Studies - Eu-ropean 
Sociological Association (ESA): "Rethinking the Private and the Public: Gender-Regimes in Postmoderni-
ty", 19. und 20. Oktober, Technische Universität Dortmund. 

Meuser, Michael/Neumann, Benjamin (2016): Väter in Elternzeit - Modernisierung von Familien- und Ge-
schlechterverhältnissen? Fachkolloquium des Instituts für Soziologie (ISO), TU Dortmund, 28.06.2016. 

Neumann, Benjamin (2013): Elternzeitnahme durch Väter. Chancen und Konfliktfelder innerhalb des Paar-
kontextes. 4. Studentischer Soziologiekongress zum Thema "Krisen, Prozesse, Potenziale" an der Otto-
Friedrich-Universität Bamberg. Vortrag zur Vorstellung des Forschungsprojekts "Väter in Elternzeit. 
Aushandlungs- und Entscheidungsprozesse zwischen Paarbeziehung und Betrieb." 

Neumann, Benjamin (2014): 'Die (Un-)Ordnung der Diskurse'. Dokumentarische Methode und diskurs-, 
performativitäts und habitustheoretische Lesarten. Workshop 'Methodenpluralität in Forschungspro-
jekten', 12. und 13. Dezember 2014, Technische Universität Dortmund. 

Neumann, Benjamin (2014): Geschlecht und Männlichkeitskonstruktionen im Kontext der Elternzeitnahme 
von Vätern in Deutschland. "¡¿Familie?! Umstrittene Konzepte, Politiken und Praxen". Fachtagung der 
Schweizerischen Gesellschaft für Geschlechterforschung (SGGF), 11.-13.09.2014, Universität Basel. 

Neumann, Benjamin (2014c): Vaterschaft und Erwerbsarbeit. Herausforderungen und Konfliktlinien invol-
vierter Väter. Vortrag im Rahmen des zweiten Forums "Familie 2030 - wohin geht die Reise?" der Stadt 
Hannover, am 20.10.2014. 

Neumann, Benjamin (2015): Doing Tautology - Zur Problematisierung performativer Tautologien in der 
Forschungspraxis am Beispiel Elternzeit. Workshop "Theoretische Einsichten aus empirischer Arbeit". 
von Nicole Burzan und Ronald Hitzler. 18./19. Dezember. Technische Universität Dortmund. 

Neumann, Benjamin (2015): Elternzeit als biopolitisches Instrument. Subjektivierung, Gender und die 
Vermessung von Privatheit. Workshop 'Privatheit und Quantifizierbarkeit' des DFG-Graduiertenkollegs 
'Privatheit' vom 26.02. bis 27.02.2015. 

Neumann, Benjamin (2015): Elternzeit durch Väter und die (Re-)Produktion von (In-)Differenz. Subjektivati-
on im Spannungsfeld von Privatheit und Erwerbsarbeit. Teilnahme am 3. Rhein-Ruhr Promovenden-
symposium 'Arbeit und Soziale Sicherheit'am 12.03. und 13.03.2015 an der Universität Duisburg-Essen. 

Neumann, Benjamin (2015): Elternzeiten von Vätern. Suchbewegungen postmoderner Väter. Experten-
workshop des Bundesministeriums für Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) "Moderne Väter 
- Bilanz und Ausblick", 14.07.2015, Berlin. 

Neumann, Benjamin (2016): "Papa bleibt zu Hause". Herausforderungen elternzeitnehmender Väter zwi-
schen Erwerbs- und Paarkontext. Arbeitstagung der Bezirksfrauen der Deutschen Steuergewerkschaft 
Bezirksverband Westfalen-Lippe. 06.04.2016, Ascheberg bei Münster. 

Neumann, Benjamin (2016): Die diskursive Konstitution ‚aktiver Vaterschaft‘. Zur (De)Stabilisierung hetero-
normativer Ein/Ausschlüsse im Kontext Elternzeit. Ad-hoc Gruppe Ad-hoc "Kontinuität und Wandel in 
der Familienarbeit: Über das Phänomen 'neue Väter'" des 38. Kongresses der Deutschen Gesellschaft 
für Soziologie (DGS), 26.09 bis 30.09.2016, Bamberg. 

Neumann, Benjamin (2017): Aporien der Elternschaft. Subjektivation zwischen Heteronormativität und 
ihrem Anderen. Tagung: „Aporien der Subjektivierung: Empirische und theoretische Perspektiven auf 
die Re- und Dekonstruktion von Subjektivierungsprozessen“, Universität Hamburg, 03./04.03.2017. 
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Neumann, Benjamin (2018): (An-)Ordnungen von Erwerbs- und Familienarbeit: Gouvernementalitätstheo-
retische Überlegungen zu alten/neuen Spannungsverhältnissen am Beispiel Elternzeit. Tagung „Die 
Ordnung(en) der Arbeit. Fiktionen und De/Konstruktionen einer geordneten und ordnenden Arbeits-
welt, 07 bis 09. November 2018, Kulturwissenschaftliches Institut Essen (KWI). 

Neumann, Benjamin (2018): Ästhetiken der Familie. Regulierungen des Sinnlichen zwischen Heteronorma-
tivität und queerer Un-/Ordnung. Workshop „Sehen – Hören – Riechen – Schmecken – Spüren. Zur Re-
levanz von Sinneswahrnehmungen für Wissensbestände“, 07. und 08. Dezember 2018, TU Dortmund. 

Neumann, Benjamin (2018): The German Parental Leave legislation as an instrument of Governmentality. 
Old and new in-/equalities in gendered domestic care work. Tagung: "Enjeux scientifiques et politiques 
du travail domestique / Domestic work at stake: academic and political debates" organisiert von Maud 
Simonet und Alexandra Oeser. 9. bis 10. April 2018, University of Paris-Nanterre. ( krankheitsbedingt 
leider entfallen) 

Neumann, Benjamin (2019): Geschlechtertheoretische Gouvernementalitätsforschung. Theoretische und 
forschungspraktische Erwägungen mit Michel Foucault und Judith Butler. Workshop: „Die Organisation 
von Familie, Generativität und Geschlecht zwischen Re-Naturalisierung und Vergesellschaftung“. Ruhr 
Universität Bochum, 06. bis 08.11.2019. 

Neumann, Benjamin (2019): The Governmentality of Parental Leave in Germany: Emerging Conflicts Re-
garding Gendered Care Arrangements and Gainful Employment. Conference: „Blurring Boundaries: Re-
thinking Gender and Care”. Postersession,13th to 15th March 2019, University of Augsburg (entfallen). 

Neumann, Benjamin (2019): Zukünfte der Elternschaft: Politische Potenziale ‚geteilter Elternschaft‘ mit 
Judith Butler und Jacques Rancière. Tagung: „Zwischen Dystopien und Utopien: Nachdenken über die 
Zukunft des Sorgens und der Sorgearbeit“, 14. und 15.02, Johannes Kepler Universität Linz, Österreich. 

Neumann, Benjamin (2019): Zur Gouvernementalität der Elternzeit. Elternschaft und Geschlecht zwischen 
Familienpolitik und Selbstverhältnis. Offene Jahrestagung der Sektion Kultursoziologie, Universität Kas-
sel, 30.09. bis 02.10.2019 

Organisation von Panels 
Aunkofer, Stefanie/Peukert, Almut (2016): Organisation der Ad-hoc Gruppe "Kontinuität und Wandel in der 

Familienarbeit: Über das Phänomen 'neue' Väter" auf dem 38. Kongress der Deutschen Gesellschaft für 
Soziologie (DGS), 26.09. bis 30.09.16, Bamberg. 

Medienpräsenz 
“Es entstehen neue Konflikte“. Warum fallen Männer und Frauen in alte Rollen zurück, wenn das erste Kind 

geboren ist? Interview mit Michael Meuser, Die Zeit, Nr. 23, 28.5.2014, S. 32. 
„Wenige Väter aus dem Ruhrgebiet in Elternzeit". Stefanie Aunkofer: Studiogast WDR-Lokalzeit, 20.08.2014 
Michael Meuser: „Mehr Gleichheit in Partnerschaften?“ In: Berliner Republik, Heft 3+4/2015, S. 20-22. 
Michael Meuser: „Der moderne Mann sucht – sich selbst“. In: Der Tagesspiegel, 30.9.2015. online unter: 

http://www.tagesspiegel.de/wissen/gender-in-der-forschung-der-moderne-mann-sucht-sich-
selbst/12380254.html  

“Wer passt auf’s Kind auf?“ – Lena Reil. In: MUNDO – Das Forschungsmagazin der TU Dortmund. (2016) 
„Der neue Vater entpuppt sich erst“. Interview mit Michael Meuser. DJI Impulse Nr. 112, 1/2016, S. 8-10. 
„Neue Väter und verunsicherte Männer – Männlichkeit in geschlechtersoziologischer Perspektive“. Michael 

Meuser im Gespräch mit Anna Buschmeyer. Soziopolis, 5.1.2017; 
http://www.soziopolis.de/beobachten/gesellschaft/artikel/neue-vaeter-und-verunsicherte-maenner-
maennlichkeit-in-geschlechtersoziologischer-perspektive  

"Mitspielen wollen alle" - Louisa Reichstetter resümiert zehn Jahre Elterngeld. Die ZEIT, 12. Januar 2017. 
„Väter in Elternzeit“ – Interview in der Wissenschaftssendung „Leonardo“ des WDR5 mit Benjamin 

Neumann, 30.03.2017. 

http://www.tagesspiegel.de/wissen/gender-in-der-forschung-der-moderne-mann-sucht-sich-selbst/12380254.html
http://www.tagesspiegel.de/wissen/gender-in-der-forschung-der-moderne-mann-sucht-sich-selbst/12380254.html
http://www.soziopolis.de/beobachten/gesellschaft/artikel/neue-vaeter-und-verunsicherte-maenner-maennlichkeit-in-geschlechtersoziologischer-perspektive
http://www.soziopolis.de/beobachten/gesellschaft/artikel/neue-vaeter-und-verunsicherte-maenner-maennlichkeit-in-geschlechtersoziologischer-perspektive
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